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powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

1. Nowe propozycje kompleksowego wsparcia pracy szkoty

System edukacyjny wymaga statych udoskonalen w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby i
oczekiwania dzieci i mtodziezy, ich rodzicow, podmiotdw dziatajgcych na rynku pracy, sytuacji
gospodarczej, spotecznej. Efektywnos¢ tych zmian zalezy w istotnym stopniu od
odpowiedniego przygotowania kadr edukacyjnych — nauczycieli, wychowawcoéw, dyrektoréw
placéwek.

W odpowiedzi na te wyzwania Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) realizuje przedsiewziecia
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pierwsze z nich — przygotowujgce
warunki do dziatan realizowanych bezposrednio w szkotach - to projekt systemowy ,System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”
(Dziatanie 3.3.1, Priorytet lll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). W ramach tego projektu
prowadzone s3 szkolenia dla specjalistow, ktérzy majg zajmowac sie wspieraniem rozwoju szkét
i przedszkoli (Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji -SORE). Do ich zadan nalezg m.in.
pomoc w diagnozie potrzeb placéwek edukacyjnych oraz przygotowanie i realizacja we
wspotpracy z nauczycielami i dyrekcjg dziatan prowadzgcych do rozwoju tych placéwek.
Wspdtpracujgc ze szkotami / przedszkolami SORE organizujg szkolenia dla nauczycieli
prowadzone bezposrednio w placéwkach oraz pomagajg praktycznie wdrazaé¢ doskonalone

umiejetnosci.

W ramach projektu systemowego ORE powstajg takze materiaty dydaktyczne m.in. poradniki,
programy szkolen, scenariusze warsztatéw. Wsrdd tych materiatéw sg 24 propozycje tzw. ofert
doskonalenia (tematy ofert zawiera =zatgcznik nr 1) — opisdow rocznych proceséw
wspomagajgcych rozwdj szkoty/przedszkola zawierajgcych wskazanie obszaru wspomagania,
jego cele, sposdb realizacji, czas i miejsce realizacji oraz planowane efekty. W realizacji tych
ofert placéwki sg wspierane przez wspotpracujgcych z nimi SORE, ktérzy wspdlnie z
pracownikami szkoty na podstawie ofert ORE przygotowujg roczne plany wspomagania. Innym
zestawem materiatow jest 12 propozycji opiséw dziatania sieci wspodtpracy i samoksztatcenia
nauczycieli (zatgcznik nr 2). Nauczyciele z réznych szkét wspoétpracujgcy ze sobg w ramach

jednej tematycznej sieci dzielg sie swoimi doswiadczeniami, wspdlnie szukajg rozwigzan,
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korzystajg z pomocy zaproszonych na spotkania sieci ekspertow. Uczestnicy sieci spotykajg sie

w tradycyjny sposéb a takze on-line.

Jako narzedzie utatwiajgce wspoétprace nauczycieli oraz szkoleniowcdéw zostata przygotowana w

ORE specjalna platforma informatyczna www.doskonaleniewsieci.pl.

Praktyczne wsparcie szkét (prowadzone przez wskazanych wyzej specjalistéw i w oparciu o
przygotowywanie materiaty) jest mozliwe dzieki realizacji w powiatach projektéw w ramach
konkursu otwartego nr 1/POKL/3.5/2012 "Programy kompleksowego wspomagania szkét oraz
przedszkoli, podporzgdkowane potrzebom ww. podmiotéw w obszarach wymagajgcych
szczegblnego wsparcia". Projekty te polegajg na prowadzeniu pilotazowanych dziatan stuzgcych
zdiagnozowaniu w szkotach i przedszkolach obszaréw wymagajacych zmian, zaplanowaniu i
realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli w oparciu o wybrane przez poszczegdlne
szkoty lub przedszkola oferty przygotowane przez ORE oraz powotanie i prowadzenie lokalnych

sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli.

Do konkursu 1/POKL/3.5/2012 przystgpito takze Starostwo Powiatowe w Bielsku Podlaskim
i w lutym 2013 roku przygotowany tu projekt zostat wybrany do sfinansowania. Dzieki temu od
sierpnia 2013 roku do czerwca 2015 roku w powiecie jest realizowany projekt ,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia

nauczycieli w powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”.

2. Projekt ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie bielskim
wojewaddztwa podlaskiego”.

Przygotowanie projektu poprzedzita analiza sytuacji systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie bielskim. W wyniku rozméw z nauczycielami, dyrektorami, przedstawicielami wtadz
oswiatowych ustalono, ze oferta doskonalenia nie odpowiada w wystarczajgcym stopniu
potrzebom szkoét. Nauczyciele majg ograniczony dostep do metodykdw. Dostepna oferta
doskonalenia zawodowego w niesatysfakcjonujgcym stopniu skierowana jest na indywidualne
potrzeby nauczycieli. W szkofach nie funkcjonujg mechanizmy wspierajgce wykorzystanie przez
nauczycieli wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkolen. Brak jest forum wymiany

doswiadczen nauczycieli oraz sposobéw upowszechniania dobrych praktyk. Na podstawie tych

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 5

UNIA EUROPEJSKA Rodal

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | + +

*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o



http://www.doskonaleniewsieci.pl/

Projekt
»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

ustalen okreslone zostaty cele projektu ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego” (dalej nazywanego Projektem).

Do udziatu w projekcie wytypowano grupe 39 placowek (17 szkét podstawowych, 10
gimnazjow, 8 szkoét ponadgimnazjalnych, 4 przedszkola), w ktérych jest mozliwe udzielenie
wsparcia na podstawie standardowych ofert doskonalenia zaproponowanych przez ORE
(zatgcznik nr 3). Ze wsparcia skorzysta okoto 600 nauczycieli i okoto 28 dyrektoréw tych
placowek.

Celem ogélnym tego projektu jest poprawa funkcjonowania doskonalenia nauczycieli w
powiecie przez stworzenie w okresie od sierpnia 2013 do lipca 2015 kompleksowego wsparcia
wybranych szkét/przedszkoli, spdjnego z ich zdiagnozowanymi potrzebami.

Jednym z dziatan przewidzianych w Projekcie jest przygotowanie i realizacji Powiatowego

Programu Wspomagania.

Projekt
»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie bielskim wojewodztwa podlaskiego”

Adresaci
[ 4 przedszkola 17 szkoét podstawowowych 10 gimnazjow 8 szkot ponadglmnaZJaInychj

28 dyrektoréw ok. 600 nauczycieli

‘ 1 v v

[ Uczniowie i ich rodzice J
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powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

3. Opis Powiatowego Programu Wspomagania

3.1. Miejsce Powiatowego Programu Wspomagania w systemie doskonalenia nauczycieli
Powiatowy Plan Wspomagania zawiera opis planowanych dziatan w zakresie wsparcia szkot i
doskonalenia nauczycieli w okresie realizacji Projektu. W dotychczasowej praktyce systemu
doskonalenia szkoty — nauczyciele i dyrektorzy korzystajg z oferty publicznych i niepublicznych
placowek doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji szkoleniowych. Oferty szkoleniowe
wybierajg sobie pojedynczy nauczyciele korzystajgc z ofert instytucji szkolgcych. Szkolenia takie
do realizacji w szkotach zamawiajg dyrektorzy szkét kierujgc sie wewnetrznym rozpoznaniem
potrzeb swoich placéwek i nauczycieli. Finansowanie szkole oferowanych przez te podmioty
jest mozliwe ze srodkéw na doskonalenie nauczycieli znajdujgcych sie w budzetach szkét.
Uczestnictwo w Projekcie stwarza dodatkowe mozliwos¢ finansowania doskonalenia
nauczycieli. Doskonalenie te moze tez zosta¢ oparte na innych zasadach. Powiatowy Program
Wspomagania zaktada powotanie zespotu specjalistow, ktérzy wespra bezposrednio placéwki w
przygotowaniu i realizacji form doskonalenia adekwatnych do ich potrzeb. Szkolni organizatorzy
rozwoju edukacji bedg bezposrednio kontaktowal sie z nauczycielami i dyrektorami szkoét

organizujac w nich szkolenia oraz konsultacje prowadzone przez ekspertow.

3.2. Wskazanie celéw realizacji Programu
Celem programu jest:
e Poprawa jakosci oferty edukacyjnej placéwek uczestniczagcych w Projekcie poprzez
doskonalenie przez nauczycieli kompetencji zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami.
e Wzrost kompetencji dyrektoréw w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb
szkot/przedszkoli w obszarze doskonalenia nauczycieli i zastosowania wnioskow
z przeprowadzonej oceny procesu doskonalenia
e Poprawa wspodtpracy dyrektoréw szkét/przedszkoli i nauczycieli w powiecie bielskim

przez organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia
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3.3. Program —realizatorzy i ich zadania

Program zakfada, iz z kazdg placéwka uczestniczacg w projekcie wspétpracuje jeden szkolny
organizator rozwoju edukacji. W poczatku roku szkolnego 2013/2014 powotano w powiecie
5 takich specjalistéw. Kazdy z nich wspiera w rozwoju okoto 7-8 placéwek. Podczas spotkan
z dyrekcjg i nauczycielami SORE przeprowadzajg diagnoze potrzeb rozwojowych placéwek oraz
wspolnie z tymi osobami przygotowujg, a nastepnie wspierajg nauczycieli w realizacji dwdch
rocznych planéw wspomagania — w roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015. Realizacja planow
wspomagania polega na przeprowadzeniu cyklu szkolen oraz konsultacji w placéwkach
prowadzonych przez ekspertéw zewnetrznych.

Szkolenia w placéwkach prowadzg eksperci zewnetrzni (trenerzy, doradcy metodyczni,
psycholodzy, coachowie) zgodnie z tematami wynikajgcymi ze zdiagnozowanych potrzeb.
Szkolenia mogg mie¢ forme warsztatéw lub/i wyktadéw. Pomocne we wprowadzaniu w
praktyke edukacyjng nabytych kompetencji sg konsultacje zbiorowe i indywidualne prowadzone
przez SORE i ekspertow.

Nauczyciele ze szkdét uczestniczacych w Projekcie wezmg tez udziat w pracach czterech sieci
wspotpracy i samoksztatcenia koordynowanych przez specjalnie powotanych w tym celu
edukatorow.

Szkolni organizatorzy rozwoju edukacji oraz koordynatorzy sieci wspétpracy i samoksztatcenia
Scisle wspdtpracujg podczas realizacji swych zadan z koordynatorem Projektu.

Wsparcia placowkom uczestniczagcym w projekcie udzielg tez:

e Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Bielsku Podlaskim, ktéra zaangazuje
pracownikdw w realizacje RPW i tematyke sieci przez konsultacje i porady dla
nauczycieli i dyrektoréw, prowadzone na terenie szkét/przedszkoli.

e Biblioteka Pedagogiczna, ktdrej pracownicy w ramach porozumienia o wspotpracy
miedzy Powiatem Bielskim a Wojewddztwem Podlaskim, opracujg bibliografie do

tematyki szkole zawartej w RPW oraz zgodng z tematyka utworzonych w powiecie

sieci.
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Starostwo Powiatowe w Bielsku Podlaskim
Wydziat Oswiaty, Spraw Spotecznych i Rozwoju Lokalnego .

Projekt
,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
W powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”,

\ y
Roczny Plan Wspomagania , , :
y pomag Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
W Bielsku Podlaskim
[ Realizatorzy Parnerzy
Biblioteka Pedagogiczna
Koordynator Proiektu W BleISku POdIaSklm
Szkol Organizatorzy Rozwoju Edukg [Koordynatorzy sieci wspdtracy i samoksztalcenia
Eksperci prowadzacy szkolenia i konsultacje w szkofach
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4. Wyniki szczegotowej diagnozy potrzeb rozwojowych szkét w powiecie
bielskim

4.1. Opis i analiza wynikéw diagnozy prowadzonej w szkotach przez szkolnych organizatoréw
rozwoju edukacji

Zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu, w okresie wrzesien — pazdziernik 2013r., SORE

przeprowadzili spotkania z radami pedagogicznymi poszczegdlnych placéwek, podczas ktérych

zaprezentowano zatozenia Projektu oraz przeprowadzono diagnoze potrzeb edukacyjnych

nauczycieli.

Sposrdd 24 zaproponowanych przez ORE tematéw (Zatacznik nr 1), kazda z rad pedagogicznych
wybrata temat do realizacji w roku szkolnym 2013/2014.

Wykres przedstawia zestawienie wyborow tematéw dokonanych przez 39 uczestniczgcych w
Projekcie placéwek.

Liczba placowek wybierajacych dany temat

3. Techniki uczenia sie i metody... 15
12. Praca z uczniem o specjalnych... 4
1. Jak pomdc uczniowi osiggnac... 3
5. Wykorzystanie EWD w ewaluagji... 3
8. Postawy uczniowskie. Jak je... 3
7. Wspieranie pracy wychowawcow... 2
10. Praca z uczniem miodszym 2
19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe... 2
2. Ocenianie ksztattujgce
4. Uczen — aktywny uczestnik procesu...
15. Wspotpraca szkoty ze...
17. Nauczyciel 45+

e

20. Efektywna organizacja pracy...
6. Oferta edukacyjna drogg do...
9. Budowa koncepcji pracy szkoty
11. Praca z uczniem zdolnym

13. Wykorzystanie TIK na zajeciach...
B Liczba placowek wybierajacych
dany temat

14. Projekt edukacyjny w szkole

16. Rodzice sg partnerami szkoty

18. Szkota promuje wartos¢ edukadji
21. Wspdtpraca nauczycieliw...
22. Jak efektywnie wykorzystac...
23.Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje...

o O o O o o o o o o O

AW W W W W W W W W

24. Pierwszy/drugi rok pracy...
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Projekt
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powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

4.2. Wspolne obszary potrzeb rozwojowych wskazanych przez szkoty

Zdecydowanie najwiecej szkét -15 z 39 wybrato temat ,, Techniki uczenia sie i metody motywujgce do
nauki”. Inne, czesto wybierane tematy przedstawia tabela.

Temat Liczba placowek
Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki 15

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Jak pomdc uczniowi osiggngé sukces edukacyjny?
Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty
Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

w | w | w|ps

4.3. Propozycje priorytetéw w zakresie rozwoju szkét

Na podstawie wynikow diagnozy potrzeb edukacyjnych nauczycieli szkét powiatu bielskiego
proponujemy uznanie za priorytetowe w rozwoju szkét, doskonalenie nauczycieli w zakresie:

e Technik uczenia sie i metod motywujgcych do nauki
e Pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Tematy te korespondujg z kierunkami polityki oSwiatowej okreslonymi przez MEN na rok
szkolny 2013/2014 tj.

e Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

e Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostepnych.

5. Tematy i harmonogram wdrazania rocznych planéw wspomagania rozwoju
szkot

Kazda z 39 placéwek uczestniczgcych w Projekcie dokonata wyboru obszaru doskonalenia w
roku szkolnym 2013/2014.

Zestawienie wybranych tematdw zawarte jest w Zatgczniku nr 4.

5.1. Cele oraz przewidywane dziatania w rocznych planach wspomagania zrealizowanych
przez szkoty
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Projekt
»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

Kazda szkota ma opracowany Roczny Plan Wspomagania, zawierajgcy m. in. cele: ogdlny i
szczegbtowe wspomagania oraz przewidywane dziatania. Szablon Rocznego Planu

Wspomagania stanowi Zatgcznik nr 5.

5.2. Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacja rocznych planéw wspomagania

Harmonogram realizacji
Powiatowego Programu Wsparcia

rok szkolny 2013/2014

Powotanie Powotanie
koordynatordw sieci wspdfpracy

szkolnych organizatorow rozwoju edukacji

g

Diagnoza potrzeb rozwojowych
placowek

2 Utworzenie ]

Przygotowanie w placowkach Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia

Rocznych Planow Wspomagania dla nauczycieli z roznych placowek

J

N
Szkolenia dla nauczycieli [ Szkolenia dla nauczyciel
J wspotpraca
poprzez witryne
www.doskonaleniewsieci.pl
[ Konsultacje dla nauczycieli P

Konsultacje dla nauczycieli j /

( FetBmaarle dRo Y j (Podsumowanie efektow pracy Sieci )
rok szkolny 2014/2015
kolejny cykl przygotowania i realizacji RPW oraz pracy Sieci
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Projekt

»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w

powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

W kazdym roku szkolnym realizacji Projektu tj. 2013/2014 i 2014/2015 odbedg sie nastepujgce

dziatania:
Lp. | Okres Dziatanie
1. wrzesien — pazdziernik Diagnoza potrzeb rozwojowych przez SORE, wsparcie

nauczycieli w utozeniu RPW i harmonogramu ich

realizacji.

2. listopad — grudzien Warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez ekspertéw
zewnetrznych

3. styczen — luty Konsultacje indywidualne prowadzone przez SORE
(spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo)

4. marzec Konsultacje grupowe prowadzone przez SORE

5. kwiecien — maj Spotkania grupowe prowadzone przez ekspertéow

zewnetrznych (wykfady, konsultacje)

Dziatanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia

W kazdym roku szkolnym realizacji Projektu tj. 2013/2014 i 2014/2015 odbedg sie nastepujgce

dziatania:
Lp. | Okres Dziatanie
1. Pazdziernik spotkania koordynatordéw sieci z uczestnikami sieci
2. | grudzien spotkania ekspertdw zewnetrznych z uczestnikami
w ramach sieci
3. marzec spotkania ekspertdw zewnetrznych z uczestnikami
w ramach sieci
4. | czerwiec spotkania koordynatordéw sieci z uczestnikami sieci
5. od wrzesnia do czerwca — uczestniczenie w pracach sieci na platformie ORE
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Projekt
»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

6. Tematy sieci wybrane przez powiat bielski

6.1. Uzasadnienie wyboru sieci

Zgodnie z zatozeniami Projektu (wynikajagcymi z warunkéw konkursu 1/POKL/3.5/2012
"Programy kompleksowego wspomagania szkét oraz przedszkoli, podporzgdkowane potrzebom
ww. podmiotédw w obszarach wymagajgcych szczegdlnego wsparcia") Powiatowy Plan

Wspomagania przewiduje realizacje 4 sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.

Jedng z sieci przewidzianych do realizacji w Powiatowym Programie Wspomagania jest sieé
tworzona przez dyrektorow. Wsrédd dyrektorow placowek uczestniczacych w Projekcie
najwiecej osob byto zainteresowanych uczestnictwem w sieci ,Pozapedagogiczne obowigzki
dyrektora szkoty” (jedna z 4 sieci wskazanych do wyboru przez ORE wymienionych w zatgczniku

nr 3; szczegdtowe wyniki diagnozy potrzeb dyrektordw zawiera zatgcznik nr 5).

Podczas diagnozy przeprowadzonej w placéwkach przez SORE-6w w poczatku roku szkolnego
ustalono (petne wyniki tej diagnozy zawiera zatgcznik nr 6), ze nauczyciele s3 najbardziej

zainteresowani uczestnictwem w spotkaniach nastepujacych sieci:
e Jak rozwijac twdrcze myslenie uczniéw?
e Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania.
e Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg — bezpieczenstwo w szkole.

6.2. Zakres dziatan przewidzianych w pracach sieci

Sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia to zespoty ok. 20-25 nauczycieli/dyrektoréw z rdéznych
szkot/przedszkoli, ktdérzy wspdtpracujg ze sobg w zakresie rozwigzywania wybranych przez
siebie probleméw i dzielenia sie doswiadczeniem. Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne
przez uczestnikdw rozwigzywanie problemow, dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami i

propozycjami.

Cztonkowie sieci spotykajg sie 4 razy w roku szkolnym (w odstepach okoto 2 miesiecy). Miedzy

spotkaniami  pracujag na platformie internetowej udostepnionej przez  ORE
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Projekt
»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

www.doskonaleniewsieci.pl (znajduje sie tam forum wymiany doswiadczen, materiaty

samoksztatceniowe, forum dyskusyjne). Spotkania kazdej sieci poswiecona sg wybranej

tematyce.

Dyrektorzy w ramach sieci ,Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty” beda dzieli¢ sie
swoimi pomystami i doswiadczeniami dotyczgcymi aspektéw prawnych funkcjonowania szkoty,
ciekawg literaturg, wzorami dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego. Na spotkania bedg
zapraszani takze eksperci — specjaliSci w dziedzinach bedacych obiektami szczegdlnego
zainteresowania dyrektorow tworzgcych sie¢. Mogg to by¢ np. specjalisci z zakresu finanséw

publicznych i rachunkowos$ci oswiatowej, prawa pracy itd.

Na spotkaniach sieci ,Jak rozwija¢ twdrcze myslenie ucznidw?” nauczyciele bedg mieli okazje
przedyskutowac takie tematy jak: czym jest twdrcze myslenie? jak je rozwija¢? W jakim stopniu
w szkole uczymy kreatywnosci? czym sie réziny krytyczne od twérczego? kiedy stosowad
krytyczne a kiedy twdrcze myslenie?. Podczas pracy sieci odbedg sie spotkania z ekspertami w
zakresie rozwijana kreatywnosci. Uczestnicy zaproponujg takze swoje pomysty na wdrazanie

poznanych zasad i technik w praktyke szkolna.

Nauczyciele, ktérzy spotkajg sie w ramach sieci bedg dyskutowaé m.in. wokoét odpowiedzi na
tematy: dlaczego uczniowie opuszczajg zajecia szkolne? dlaczego godzg sie na to rodzice? jak
reagujg na absencje nauczyciele? jak zacheci¢ uczniéw do systematycznego uczeszczania do
szkoty? Wspdlnie poszukujgc rozwigzan beda analizowa¢ wewnatrz- i pozaszkolne przyczyny
absencji, reakcje rodzicow i nauczycieli na absencje oraz mozliwos¢ dziatan, ktére wptyng na

zmniejszenie tego zjawiska.

Kwestie, jakie zostang przeanalizowane podczas spotkania cztonkéw sieci ,Skuteczne sposoby
zachecania uczniéw do czytania” to m.in. odpowiedzi na pytania, co naszym zdaniem czytajg
nasi uczniowie ? Jak ich zachecamy do czytania? Co mozemy zrobi¢, aby nasi uczniowie czytali,
to czego od nich oczekujemy? Nauczyciele bedg pracowali nad stworzeniem , banku pomystéw”
stuzgcych zwiekszeniu gotowosci ucznidéw do czytania. Mogg zajgc sie takze funkcjonowaniem
bibliotek szkolnych rozmawiajg o np. zasobach bibliotek, polityce zakupéw, o tym, co zrobic,

aby biblioteka stata sie atrakcyjnym miejscem spotkan i dyskusji.
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»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

Prace sieci beda koordynowac specjalisci. Na zapotrzebowanie uczestnikdw sieci bedg takze
zapraszani eksperci zewnetrzni, ktorzy przeprowadzg wyktady lub warsztaty stuzgce rozwojowi

kompetencji nauczycieli.

7. Zrédio pozyskiwania ekspertow

7.1. Instytucje zajmujgce sie doskonaleniem zawodowym nauczycieli

Instytucjami zajmujgcymi sie doskonaleniem zawodowym nauczycieli sg m. in.:

centralne, wojewddzkie, powiatowe publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli

niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli

publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne

szkoty wyzsze

Dane teleadresowe w.w placoéwek sq dostepne na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji
http://www.ore.edu.pl/index.phpPoption=com _ise&controller=facilities&task=preview

Prdocz specjalistéw pracujgcych w tych instytucjach wielu szkoleniowcow pracuje na wtasny
rachunek poza strukturami jakichkolwiek organizacji.

7.2. Zakres tematyczny wsparcia oczekiwanego od ekspertéw w realizacji rocznych planéw
wspomagania

Na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych szkét ustalono, ze nauczyciele w roku szkolnym
2013/2014 oczekuja szkolen z wymienionych ponizej tematéw. Tematy szkolerh w roku
szkolnym 2013/2014 zostang wskazane po dokonaniu drugiej diagnozy przez SORE w poczgtku

tego roku szkolnego.
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powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

Temat RPW: Techniki i metody motywujgce do nauki

Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:

Techniki skutecznego uczenia sie (opracowanie scenariusza do wykorzystania na
godzinach wychowawczych)”

Jak wspdtpracowaé z rodzicami w kontekscie motywowania dzieci do nauki.”
Metody motywujgce ucznidéw do nauki.

Techniki uczenia sie

Techniki motywacyjne

Metody aktywizujgce

Umiejetnos¢ pracy zespotowej

Indywidualizacja procesu nauczania- formy, metody, ich dobdr w zaleznosci od
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia.

Nowatorskie metody aktywizujgce prace ze zwréceniem uwagi na prace na lekcjach
taczonych.

Motywowanie ucznidw do samodzielnej pracy na lekcjach fgczonych (rozwijanie

myslenia kreatywnego; sposoby mobilizowania uczniéw do samodzielnego dziatania.

Temat RPW: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:

Tworzenie IPET (analiza orzeczenia, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia, sformutowanie potrzeb ucznia, okreslenie form, sposobdéw i metod pracy z
uczniem, opracowanie harmonogramu). Wypracowanie zasad pisania IPET.

Analiza przypadku — organizacja pracy z konkretnym uczniem i zespotem nauczycieli.
Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze zwrdceniem uwagi na
rozwijanie percepcji stuchowej, wzrokowej, koordynacji stuchowo — wzrokowo —
ruchowej, pamieci wzrokowej, pamieci stuchowej, grafomotoryki.

Jak pracowac z klasg, w ktorej uczg sie dzieci z réznymi SPE? Analiza przypadkéw -
analizowanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz dobér efektywnych metod pracy.
Formy i metody pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych z uczniami ze SPE oraz

sposoby i zasady ich oceniania.
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e Jak zachecic¢ rodzicow dzieci ze SPE do wspodfpracy ze szkotg w celu wspierania rozwoju i

motywowania wtasnego dziecka do pracy?

Temat RPW: Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:
e Komunikacja interpersonalna ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na relacje nauczyciel —
rodzic, nauczyciel - uczen
e Metody i techniki efektywnej pracy z uczniem ze zwrdceniem uwagi na prace z uczniem
w domu
e Prowadzenie lekcji otwartych i sposoby ich omawiania ze zwrdceniem uwagi na mocne i

stabe strony ucznia

Temat RPW: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty.
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:

e Koncepcja EWD

e Umiejetnos¢ pracy nauczycieli z kalkulatorem EWD Plus.

e Wykorzystanie wynikow EWD w rozwoju pracy szkoty.

Temat RPW: Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?:
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:
e Metody eliminowania agresji (praca z dzieckiem trudnym —opracowanie scenariusza
zaje¢ do wykorzystania w kazdej z grup wiekowych
e Jak wspoétpracowac z rodzicami w kontekscie pracy z dzieckiem agresywnym -
asertywnos¢ nauczyciela we wspotpracy z trudnym rodzicem”

e Metody relaksacyjne dla nauczyciela

Temat RPW: Doradztwo edukacyjno- zawodowe w szkole.
Tematyka warsztatow dla nauczycieli:
e Rozpoznawanie potrzeb i diagnozowanie mozliwosci uczniow w kontekscie doradztwa
edukacyjno — zawodowego.

e Rolaizadania wewnatrzszkolnego doradcy zawodowego
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Temat RPW: Praca z uczniem mtodszym.
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:
e Doskonalenie metod iform pracy w grupie zréznicowanej wiekowo (5 godz.)
e Diagnozowanie umiejetnosci ucznidw kl. O-1ll w zakresie myslenia matematycznego i
umiejetnosci jezykowych - wypracowanie narzedzi do diagnozy (5 godz.)
e Doskonalenie techniki czytania w |i Il etapie ksztatcenia.
e Badanie gotowosci szkolnej oraz diagnozowanie umiejetnosci uczniow klas | i lll
e Metody iformy pracy w klasach mieszanych wiekowo”
e Analiza tresci podstawy programowej dla ucznidw kl. l'i lll. Tworzenia zakresu tresci i

umiejetnosci do opanowania przez ucz. kl. Il (5 godz.)

Temat RPW: Nauczyciel 45+
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:

e Warsztaty n/t doskonalenia przez nauczycieli umiejetnosci postugiwania sie edytorem
tekstow, postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym oraz programem do tworzenia
prezentacji multimedialnych. (5 godz.)

e Warsztaty n/t doskonalenia umiejetnosci przekazywania informacji drogg elektroniczng,
wykorzystania zasobdw Internetu oraz programoéw komputerowych do obrébki plikow
audiowizualnych oraz urzadzen multimedialnych. (5 godz.)

e Warsztaty n/t wzmocnienia kondycji psychofizycznej nauczycieli: radzenie sobie ze
stresem, wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci, profilaktyka wypalenia zawodowego

emisja gtosu. (5 godz.)

Temat RPW: Ocenianie ksztattujgce
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:
e Ocenianie ksztattujgce (gtéwne zatozenia, elementy OK)
e Stosowanie elementdéw oceniania ksztattujgcego na lekcjach.
e Jak przekonaé rodzicdw do oceniania ksztattujgcego? Jak pomédc uczniowi w wyborze

drogi edukacyjno — zawodowej?
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Temat RPW: Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:
e Mapa zasobdw srodowiska lokalnego podstawg do planowania wspoétpracy
e Wypracowanie planu wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym(inicjatywy, formy ,zasady,
obszary ). Wtgczenie planu do koncepcji pracy orz programdw nauczania i wychowania
przedszkola
e Jak pozyskaé rodzicow do wspdtpracy, w tym jak diagnozowaé potrzeby rodzicow-

planowanie i organizacja procesu diagnozy

Temat RPW: Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie.
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:
e Wielozmystowe poznanie Swiata
e Zabawy badawcze rozwijajgce myslenie przyczynowo- skutkowe - w tym opracowanie
scenariuszy zajec

e Poznanie metod doskonalgcych zdolnosci komunikacyjne dzieci- w tym opracowanie

scenariuszy zajec

Temat RPW: Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich
Tematyka warsztatéw dla nauczycieli:
e Budowanie zespotdw, planowanie i organizacja pracy w zespotach.
e Radzenie sobie ze stresem oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw.

e Komunikacja interpersonalna

7.3. Zalecane kryteria wyboru ekspertéw
e wyksztatcenie co najmniej wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
e minimum ukonczony kurs trenerski lub edukatorski,
e minimum 5-letnie doswiadczenie w merytorycznym prowadzeniu szkolen z
nauczycielami/dyrektorami,

e ukonczone kursy/szkolenia w zakresie odpowiadajgcym tematyce i treSciom ofert

doskonalenia,
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e zrealizowane nalezycie w okresie ostatnich 3 lat co najmniej 10 szkoleri dla nauczycieli

lub dyrektoréw szkét/przedszkoli.

7.4. Zasady wspétpracy z ekspertami

Zadania eksperta:

e zapoznanie sie z diagnozg potrzeb danej szkoty udostepniong przez SORE,

e przygotowanie szczegdtowego programu spotkan

e przygotowanie i nieodptatnego przekazania kompletu materiatéw szkoleniowych
kazdemu uczestnikowi

e zapewnienie pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji form doskonalenia,

e przeprowadzenie zaje¢ wedtug opracowanego programu i harmonogramu

e prowadzenie merytorycznych konsultacji dla uczestnikdw szkolen

e prowadzenie dziennika zajec

e poinformowania uczestnikdéw na pierwszym spotkaniu o wspétfinansowaniu projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia
znakow identyfikujgcych projekt zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

Projektdw w ramach POKL,

8. Propozycje w zakresie monitorowania realizacji planu

Powiatowy Program Wspomagania zaktada wspdtprace wielu oséb wykonujgcych zréznicowane
zadania. Efektywne wykonanie tego Planu wymaga statego monitorowania przebiegu oraz

efektow tych dziatan.

Monitorowanie to moze polega¢ systematycznym (w cyklach miesiecznych) sporzgdzaniu
informacji na temat wykonanych zadahA i przekazywaniu ich koordynatorowi Projektu.
Koordynator takze moze w kazdym momencie realizacji projektu poprosi¢ o informacje osoby
wykonujgce obowigzki szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji oraz koordynatoréw sieci.
Informacje o prowadzonych dziataniach mogg by¢ przesytane drogg elektroniczng lub na
spotkaniach z koordynatorem. Zalecane s3 takie spotkania w zespoftach szkolnych

organizatorow rozwoju edukacji oraz koordynatorow sieci. Podczas tych spotkan specjalisci
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beda wymienia¢ sie uwagami na temat efektéw prowadzonych dziatan oraz wspdlnie

poszukiwaé rozwigzan mozliwych trudnych sytuacji.

9. Propozycje w zakresie ewaluacji realizacji planu

Ewaluacja Powiatowego Programu Wspomagania powinna dotyczy¢ pracy specjalistow
(koordynatora, szkolnych organizatorow rozwoju edukacji, koordynatoréw sieci, ekspertéw
prowadzacych szkolenia i konsultacje) . Moze by¢ prowadzona w formie wywiaddéw i ankiet
adresowanych do tych oséb oraz do uczestnikéw ich dziatan a takze analizy dokumentéw
potwierdzajacych wykonywane prace. Warto, aby te badania byly prowadzone w okresach co
najmniej pétrocznych (po | i Il semestrze pierwszego roku realizacji projektu oraz po | ll
semestrze ostatniego roku). Analiza wynikéw badan pozwoli na podjecie dziatan korygujgcych
w przypadku pojawienia sie trudnosci. Pozwoli takze na wyciggniecie wnioskéw do co realizacji
Powiatowych Planéw Wspomagania ktére mogg zasta¢ przygotowane po zakoriczeniu Projektu

a stang sie czescig dziatan samorzadu lokalnego w zakresie polityki oswiatowe;.

10. Zataczniki

Zatacznik nr 1 Oferty doskonalenia opracowane w ramach projektu System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot:

. Jak poméc uczniowi osiggngc sukces edukacyjny?

. Ocenianie ksztattujgce

. Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

. Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie

. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

. Oferta edukacyjna drogg do wtasciwej realizacji podstawy programowej
. Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkota
. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowaé?

. Budowa koncepcji pracy szkoty

10. Praca z uczniem mtodszym

11. Praca z uczniem zdolnym

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

O o0 NOULLDES WN B
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
Projekt edukacyjny w szkole

Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym

Rodzice sg partnerami szkoty

Nauczyciel 45+

Szkota promuje wartos¢ edukacji

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich

Wspodtpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych
Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Zatacznik nr 2 Katalog sieci wspoétpracy i samoksztatcenia, ktérych zatozenia wypracowane

O o0 NOULL S WN B

10
11
12

zostaty w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji

. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

. Budowa spdjnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu)

. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
. Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty

. Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego

. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania

. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych

. Wycieczka jako forma organizacyjna nauczania przedmiotdw przyrodniczych

. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej

. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
. Praca ze zrédtem historycznym
. Praca z uczniem mtodszym — jak skutecznie i efektywnie pracowac w grupie szesciolatkdéw i

siedmiolatkow

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Jak rozwijaé twdrcze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego

Jak budowaé wtasny program nauczania?

Promocja i budowanie wizerunku placéwki

Nauczyciele pracujg zespotowo

Jak radzié¢ sobie ze szkolng absencjg — bezpieczenstwo w szkole

Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok 1) — bezpieczny Internet
Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok Il) — bezpieczny Internet
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Zatacznik nr 3 Wykaz szkét i przedszkoli wraz z przydzielonymi do nich specjalistami, ktorzy
wspomagac beda poszczegdlne placowki.

Szkolny Organizator Rozwoju
Lp. |Nazwa szkoty/przedszkola Typ szkoty/przedszkola Edukacji wspomagajacy
placowke

Publiczne Gimnazjum im. Marszatka
Jézefa Pitsudskiego

Oleksin 35

17-120 Bransk

Gimnazjum Mirostaw Chomaniuk

2. |Zespot Szkot Szkota Podstawowa
Augustowo 30 ) ) Smotek
3. 117-100 Bielsk Podlaski Gimnazjum

Alicja Barbara Malinowska-

Zespot Szkét nr 4 im. Ziemi
Podlaskiej

ul. Hotowieska 18

17-100 Bielsk Podlaski

Technikum Aldona Agata Szuper

5. |Zespot Szkot Szkota Podstawowa

ul. Dubienska 4 ) ) Barbara Szpalerska
6. 117-111 Bocki Gimnazjum

7. |Zespot Szkét im. A. Mickiewicza Szkota Podstawowa nr 4
ul. Mickiewicza 126 ] ] Bozena Konobrocka
8. 117-100 Bielsk Podlaski Gimnazjum nr 2

Szkota Podstawowa nr 2 im. kpt. W.
Wysockiego

ul. Wysockiego

17-100 Bielsk Podlaski

Szkota Podstawowa Barbara Szpalerska

Szkota Podstawowa nr 5 im. Szarych

Szeregow . S7kofa Podstawowa Alicja Barbara Malinowska-
ul. Kopernika 3 Smotek

17-100 Bielsk Podlaski

10.

Szkota Podstawowa im. Prezydenta
Ryszarda Kaczorowskiego w Strabli
ul. Wesofa 2a

17-132 Wyszki

11. Szkota Podstawowa Aldona Agata Szuper

Przedszkole nr 5 Krasnala Hatabaty
12. |ul. Kosciuszki 16 Przedszkole Barbara Szpalerska
17-100 Bielsk Podlaski

13. |Zespot Szkét z dodatkowym Szkota Podstawowa

nauczaniem jezyka biatoruskiego im.

Ziemi Orlanskiej Aldona Agata Szuper
14. 4. Bielska 32 Gimnazjum

17-106 Orla

Zespot Szkét nr 3 im. W. S. Reymonta
15. |ul Widowska 1 Technikum nr 3 Aldona Agata Szuper
17-100 Bielsk Podlaski
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16. |Zespdt Szkotim. Jana Pawta ll Szkota Podstawowa
ul. Szkolna 2 ] ] Bozena Konobrocka
17. 17-123 Rudka Gimnazjum

Szkota Podstawowa
18. |Andryjanki 1 Szkota Podstawowa Bozena Konobrocka
17-111 Bocki

19. |Zespodt Szkot z Dodatkowg Nauka Szkota Podstawowa nr 3
Jezyka Biatoruskiego im. Jarostawa
Kostycewicza Barbara Szpalerska

20 |yl. Poniatowskiego 9 Gimnazjum nr 3
17-100 Bielsk Podlaski
Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta
Il
21. Gimnazjum Aldona Agata Szuper

Glinnik 40c
17-120 Bransk

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il
22. |Holonki 67 Szkota Podstawowa Mirostaw Chomaniuk
17-120 Bransk

Szkota Podstawowa im. ks. F. J.
Falkowskiego w Topczewie

ul. Szkolna 2

17-132 Wyszki

23. Szkota Podstawowa Bozena Konobrocka

Przedszkole nr 9 Lesna Polana
24. |ul. Kazanowskiego 2a Przedszkole
17-100 Bielsk Podlaski

Alicja Barbara Malinowska-
Smotek

25. Szkota Podstawowa
26. 4 At i i ; i Gimnazjum
Zespot 'S.zko’r'lm. Armu Krajowej Alicja Barbara Malinowska-
27. |ul- Armii Krajowej 7 Liceum Ogdlnoksztatcgce Smotek
17-120 Bransk
Zasadnicza Szkota
28.
Zawodowa
Przedszkole nr 3 z Oddziatami
29. Integracyjnymi Przedszkole Barbara Szpalerska

ul. Zeromskiego 4
17-100 Bielsk Podlaski

Przedszkole nr 7 Kubusia Puchatka
30. |ul. Kazanowskiego 2 Przedszkole Bozena Konobrocka
17-100 Bielsk Podlaski

31. |Zespodt Szkét nr 1 im. Marszatka Technikum nr 1
Jézefa Klemensa Pitsudskiego . .
35 |ul. Szkolna 12 Zasadnicza Szkota Mirostaw Chomaniuk
17-100 Bielsk Podlaski Zawodowa

33. |Szkota Podstawowa im. Jana Pawta |Szkota Podstawowa

x Mirostaw Chomaniuk

34. |ul.Szkolna 17 Gimnazjum
17-132 Wyszki
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35.

36.

37.

38.

39.

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z BIN im.

B. Taraszkiewicza
ul. Kopernika 4
17-100 Bielsk Podlaski

Liceum Ogdlnoksztatcace

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I

tubin Koscielny 40
17-100 Bielsk Podlaski

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Tadeusza Kosciuszki

ul. 11 Listopada 6

17-100 Bielsk Podlaski

Szkota Podstawowa

Liceum Ogélnoksztatcace

Szkota Podstawowa im. por. lzydora

Kotakowskiego
Domanowo 19a
17-120 Bransk

Szkota Podstawowa w Mniu
ul. Brata Alberta 8
17-120 Bransk

Szkota Podstawowa

Szkota Podstawowa

Barbara Szpalerska

Aldona Agata Szuper

Mirostaw Chomaniuk

Mirostaw Chomaniuk

Bozena Konobrocka

Zatacznik nr 4 Deklaracje szkét/przedszkoli okreslajgce wybér obszaru doskonalenia

Nazwa szkoty/ Typ szkoty/ Nr
Lp. W
P przedszkola przedszkola obszaru ybrany obszar
Publiczne Gimnazjum im.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego . . Wykorzystanie EWD w
1 ) Gimnazjum 5 . .
Oleksin 35 ewaluacji wewnetrznej szkoty
17-120 Bransk
2 Zespot Szkot Szkota podstawowa | 10 Praca z uczniem mtodszym
Augustowo 30 . . Techniki uczenia sie i metody
3 17-100 Bielsk Podlaski Gimnazjum 3 motywujgce do nauki
Zespot Szkot Nr 4 im. Ziemi
Podlaskiej . Techniki uczenia sie i metody
4 ul. Hotowieska 18 Technikum 3 motywujgce do nauki
17-100 Bielsk Podlaski
5 Zespot Szkot Szkota podstawowa | 12 Praca z uczniem o speqalnych
. potrzebach edukacyjnych
ul Dubieriska 4 Techniki uczenia sie i metod
6 17-111 Bocki Gimnazjum 3 . @ . y
motywujgce do nauki
Zespot Szkot im. A. Mickiewicza | Nr4 Y .
. bezpieczna szkota
ul. Mickiewicza 126 Wspieranie pracy
17-100 Bielsk Podlaski
8 el Fodiaskl Gimnazjum Nr 2 7 wychowawcow klas —
bezpieczna szkofa
Szkota Podstawowa Nr 2 im. kpt. echniki uczenia sie i metod
9 WH1. Wysockiego Szkota podstawowa | 3 motvwuiace do naiki y
ul. kpt. Wt. Wysockiego ywuiR
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17-100 Bielsk Podlaski
Szkota Podstawowa Nr 5 im.
10 Szarych Sz?regéw Szkota podstawowa | 3 Techniki'uczenia sie i‘metody
ul. Kopernika 3 motywujgce do nauki
17-100 Bielsk Podlaski
Szkota Podstawowa im.
Prezydenta Ryszarda
11 | Kaczorowskiego w Strabli Szkota podstawowa | 10 Praca z uczniem mtodszym
ul. Wesota 2A
17-132 Wyszki
Przedszkole Nr 5 Krasnala
12 Ha’fab?’f}/ . Przedszkole 4 Uczen — aktywr\y l'chestnik
ul. Kosciuszki 16 procesu uczenia sie
17-100 Bielsk Podlaski
13 Zespot S.ch')’f z dodatkowym Szkota podstawowa | 1 Jak pomadc ucznjowi osiggnad
nauczaniem jezyka sukces edukacyjny?
biatoruskiego im. Ziemi
Orlanskiej . . Jak pomdc uczniowi osiggnaé
14 ul. Bielska 32 Gimnazjum ! sukces edukacyjny?
17-106 Orla
Zespot Szkdt Nr 3 im. wi., St.
15 EF\»;Vng\tfska 1 Technikum nr 3 17 Nauczyciel 45+
17-100 Bielsk Podlaski
16 | Zespot Szkoét im. Jana Pawta ll Szkota podstawowa | 12 Praca z uczniem o speqalnych
potrzebach edukacyjnych
ul. Szkolna 2 Praca z uczniem o specjalnych
17 | 17-123 Rudka Gimnazjum 12 .
potrzebach edukacyjnych
Szkota Podstawowa Jak pomdc uczniowi osiggnaé
18 | Andryjanki 1 Szkota podstawowa | 1 K dukacviny?
17-111 Bocki sukces edukacyjny?
Zespot Szkot z Dodatkowa Szkota podstawowa Techniki uczenia sie i metody
19 . . . 3 . .
Nauka Jezyka Biatoruskiegoim. | nr3 motywujgce do nauki
Jarostawa Kostycewicza Techniki uczenia sie i metody
20 | ul. Poniatowskiego 9 Gimnazjum nr 3 3 . .
17-100 Bielsk Podlaski motywujace do nauki
Publiczne Gimnazjum im. Jana
Pawtfa Il . . Wykorzystanie EWD w
21 Glinnik 40c Gimnazjum > ewaluacji wewnetrznej szkoty
17-120 Bransk
Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il Techniki uczenia sie i metody
22 Holonki 67 Szkofa podstawowa | 3 motywujgce do nauki
17-120 Bransk
Szkota Podstawowa im. ks. F. J.
Falkowskiego w Topczewie Praca z uczniem o specjalnych
23 ul. Szkolna 2 Szkota podstawowa | 12 potrzebach edukacyjnych
17-132 Wyszki
Przedszkole Nr 9 Lesna Polana Postawy uczniowskie. Jak je
24 | ul. Kazanowskiego 2A Przedszkole 8 ksztattowad? '
17-100 Bielsk Podlaski '
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rechniki —
25 Szkota podstawowa | 3 echn! |.uczen|a 518 |‘metody
motywujgce do nauki
Wyk tanie EWD
26 | Zespot Szkét im. Armii Krajowej | Gimnazjum 5 yorzystanie EWLI W
. . ewaluacji wewnetrznej szkoty
ul. Armii Krajowej 7 Liceum Doradzt dukacvin
27 | 17-120 Brarisk 'ced 19 oracztwo edukacyjno
ogolnoksztatcace zawodowe w szkole
Zasadnicza szkofa Doradztwo edukacyjno-
28 19
zawodowa zawodowe w szkole
Przedszkole Nr 3 z Oddziatami
79 Inte'gracyjnyml Przedszkole 15 \’Nspo’fp.rac‘a szkoty ze
ul. Zeromskiego 4 Srodowiskiem lokalnym
17-100 Bielsk Podlaski
Przedszkole Nr 7 Kubusia
Puchatk Efek izacj
30 uchatka ‘ Przedszkole 20 e tyv’vna organlz_aqa‘pracy
ul. Kazanowskiego 2 zespotdw nauczycielskich
17-100 Bielsk Podlaski
Zespot Szkoét Nr 1 im. Marszatka . Postawy uczniowskie. Jak je
1 Technik 1
3 Jézefa Klemensa Pitsudskiego echnixum nr 8 ksztattowac?
37 ul. Szkolna 12 Zasadnicza szkota g Postawy uczniowskie. Jak je
17-100 Bielsk Podlaski zawodowa ksztattowac?
rechniki —
33 | Zespdt Szkoét im. Jana Pawta ll Szkota podstawowa | 3 echn! |.uczen|a 518 |‘metody
motywujgce do nauki
ul. Szkolna 17 Techniki uczenia sie i metod
34 | 17-132 Wyszki Gimnazjum 3 . . . y
motywujgce do nauki
Il Liceum Ogdlnoksztatcace z
BJN im. B. Taraszkiewicza Liceum Techniki uczenia sie i metody
35 . , 3 . .
ul. Kopernika 4 ogdblnoksztatcace motywujgce do nauki
17-100 Bielsk Podlaski
Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il - .
36 tubin Koscielny 40 Szkota podstawowa | 2 Ocenianie ksztattujgce
17-100 Bielsk Podlaski
| Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Tadeusza Kosciuszki Liceum Techniki uczenia sie i metody
37 . ) 3 . .
ul. 11 Listopada 6 ogdblnoksztatcace motywujgce do nauki
17-100 Bielsk Podlaski
Szkota Podstawowa im. Por.
38 Izydora Kotakowskiego Szkota podstawowa | 3 Techn|k|'uczen|a sie |‘metody
Domanowo 19A motywujgce do nauki
17-120 Bransk
Szkota Podstawowa w Mniu Techniki uczenia sie i metod
39 | ul. Brata Alberta 8 Szkota podstawowa | 3 motvwuiace do naiki y
17-120 Brarisk ywuia
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Projekt

»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w

powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

Zatacznik nr 5 Szablon Rocznego planu wspomagania

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA

Data rozpoczecia realizacji

1. Czas realizacji

‘ Data zakonczenia realizacji

2. Diagnoza potrzeby

3. Cel

Cel ogéiny .........

Cele szczegotowe

4. Zakladane
wskazniki realizacji

5. Harmonogram
realizacji RPW

6. Role osob
realizujgcych RPW i
ich zaangaZowanie
Cczasowe

Zadanie

Termin realizacji zadania

Miejsce realizacji zadania

Rola

Liczba godzin pracy na
rzecz RPW ogolem

Liczba godzin
kontaktowych

7. Zadania osob
realizujgcych RPW

Rola

Zadania

Szkolny Organizator
Rozwoju Edukacji

Ekspert/specjalista

Bibliotekarz Biblioteki
Pedagogicznej

8. Role 0sob
korzystajgcych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazowanie
czasowe z ich strony

Rola

Liczba godzin
zaangaiowania w RPW
ogolem

Liczba godzin
kontaktowych

9. Zadania osob
korzystajqgcych ze
wspomagania

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Rola

Zadania

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA L™

*
EUROPEISKI *

*
*

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

29



Projekt

»,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w

powiecie bielskim wojewddztwa podlaskiego”

Zatacznik nr 6 Tematyka sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow

Lp. Tematyka sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow Suma punktowt

1. Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty. 18
Koordynatorem tej sieci jest Grazyna Wisniewska
Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty. 5

2. Zadania dyrektora szkoly w zakresie organizacji pomocy 4
psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

3. Budowa spdjnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu). 2

Uwagi: Kazdy z dyrektoréw mogt wskazac jedng sie€. Liczba punktdw przyznawanych za wybér:
1. Liczba dyrektordw biorgcych udziat w wyborze sieci: 29.

Zatacznik nr 7 Deklaracje szkét/przedszkoli w zakresie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia na

dzien 21.10.2013

Lp. L. Liczba wskazan
Tematyka sieci -
nauczycieli

1. |Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniow? 644
Koordynatorem tej sieci jest Artur Brzeziriski

2. | Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania
Koordynatorem tej sieci jest Anna Krawczuk 476

3. |Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg — bezpieczernstwo w szkole 368
Koordynatorem tej sieci jest Dorota Ksok - Borowska

4. | Promocja i budowanie wizerunku placéwki 295

5. | Praca z uczniem mtodszym — jak skutecznie i efektywnie 277
pracowac w grupie szesSciolatkdw i siedmiolatkow

6. | Nauczyciele pracujg zespotowo 227

7. | Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego 188

8. |Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok I) — bezpieczny 183
Internet

9. |Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki? 174

10. | Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw 152
przyrodniczych

11. | Wycieczka jako forma organizacyjna nauczania przedmiotow 107
przyrodniczych

12. | Jak budowaé wtasny program nauczania? 104

13. | Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej 81

14. | Praca ze zrédtem historycznym 69

15. | Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego 65

16. | Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok 1l) — bezpieczny 33
Internet
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